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Licenca Médica Auferida em Massachusetts
Perguntas Frequentes

DRAFT - 6 de maio de 2015

Estas perguntas se fornece como parte do periodo de aviso e
comentarios, e serdo atualizadas para refletir as regulagdes finais.

Secao 1: Quais Funcionarios Qualificam Para Licengca Médica Auferida:

P: Quais Funcionarios qualificam para Licenga Médica Auferida?

R: Esta lei cobre a maioria dos funcionarios que trabalham em Massachusetts. Para qualificar, seu local de
trabalho principal precisa estar em Massachusetts. Funcionarios incluem:

1) Funcionarios a tempo integral

2) Funcionarios a tempo parcial

3) Funcionarios temporais

4) Funcionarios temporarios

5) Estagiarios que se define como funcionario debaixo das leis e regulag¢oes estaduais

Atengao: Contratantes independentes, devidamente classificados nao sao funciondrios. V'eja M.G.L. ¢ 149 § 148B. Porém,
trabalbadores que sao classifcados de forma erronea como contratantes independentes pelo seu empregador arriscam ser negados
para licenca médica auferida e outras protecoes laborais, indevidamente. Para mais informagoes visite:
http://www.mass.gov/ago/doing-business-in-massachusetts/labor-laws-and-public-
construction/massachusetts-independent.html.

P: Como determino se o meu local de trabalho principal esta em Massachusetts?

R: Para a maioria dos funcionarios, o local onde fazem a maioria do seu trabalho é o seu local de trabalho
principal. Nao é necessario passar mais que do 50% das suas horas trabalhadas em Massachusetts para se
determinar como seu local de trabalho principal.

Exemplo: Uma pintora, trabalhando para uma tnica companhia de pintura, trabalha 40% das suas horas em
Massachusetts, 30% em New Hampshire, e 30% em outros estados. Massachusetts ¢ o local de trabalho
principal da pintora.

P: Se funcionarios nio moram em Massachusetts, ainda se podem qualificar para Licenga Médica
Auferida?
R: Sim, se Massachusetts é o local de trabalho principal deles.

Secao 2: Quais Empregadores Precisam Fornecer Licenga Médica
Auferida?

P: Quais empregadores precisam fornecer Licenga Médica Auferida?

R: Todos os empregadores no estado de Massachuestts tém que fornecer licenga médica auferida, com a
exce¢ao do governo federal, cidades e localidades. Cidades e localidades podem escolher a seguir esta lei.
Funcionarios nestas cidades e localidades entao serdo cobertos pela lei.
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P Existe uma excegao para organizagdes sem fins lucrativos?
R: Nao.

P: A licenga precise ser remunerada?

R: Depende do numero de funcionarios. Se um empregador tem 11 ou mais funcionarios, é precisa de
forneger licenga remunerada. Se um empregador tem 10 ou menos funcionarios, é precisa de preciso
fornecer licenca sem remuneragao, mas pode fornecer licenga remunerada.

P: Como que determina o numero de funcionarios?
R: Todos os funcionarios do empregador precisam ser contados, inclusive todos os funcionarios
trabalhando fora do estado de Massachusetts. O empregador tem 11 funcionarios se os 11 funcionarios
estao na folha de pagamentos durante:
1) 20 semanas ou mais (sendo consecutivas ou nao) ao longo do ano calendario atual ou prévio, ou
2) 16 semanas consecutivas ao longo do ano calendario atual ou prévio.

P: Se alguns funcionarios nio moram in Massachusetts, estdo incluidos no nimero total de
funcionarios?
R: Sim, nao importa aonde mora o funcionario.

Secao 3: Regras Gerais sobre Licenga Médica Auferida

P: Como e que se acumula ligenca médica auferida?

R: Funcionarios acumulam (ganham) uma hora de licenga médica auferida para cada 30 horas trabalhadas
até o funcionario acumule 40 horas de licenga médica auferida naquele ano calendario. As 40 horas incluem
horas passadas para frente do ano prévio.

P: Um funcionario tem direito de acumular e usar quantas horas de licenga médica auferida?

R: Debaixo da lei, cada funcionario que trabalha horas suficientes tem o direito de acumular 40 horas de
licenga médica auferida. Funcionarios também tém o direito de usar pelo menos 40 horas dessa licenca
acumulada por ano.

P: Quando é que um funcionario comega a acumular horas?
R: Funcionarios comegam a acumular licenca médica a partir do seu primeiro dia de trabalho atual.

P: Quais horas contam para acumulagao?
R: Todas as horas trabalhadas por um funcionario, inclusive horas extras, contam para a acumula¢ao de
licenca médica auferida.

Excemplo: Se um funciondrio de uma empresa de restanracao, localizada em Massassachusetts, trabalba 900 horas em
Massachusetts e 150 horas em outros estados, este funciondrio acumnlara licenga médica auferida por todas as 1,050

trabalhadas para a empresa.

P: Quando é que um funcionario pode comegar a usar licenga medica?
R: 90 dias depois de comegar a trabalhar para o empregador.

P: Para que se pode usar licenga médica auferida?
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R: Licenga médica auferida se pode usar para as seguintes razoes:

1) para cuidar de filho(a), esposo(a), pai/mae, ou sogro(a) do funcionario que esta sofrendo de uma doenca
fisica ou mental, ferida, ou condi¢ao médica que require tratamento em casa, diagnose ou cuidados
médicos profissionais, ou cuidados para prevenir uma condi¢ao médica;

2) para cuidar de uma doenga fisca ou mental, ferida, ou condi¢cao médica que requere tratamento em casa,
diagnose ou cuidados médicos profissionais, ou cuidados para prevenir uma condi¢io médica do
proprio funcionario;

3) para assistr a um compromisso médico de rotina do proprio funcionario, ou um compromisso médico
de rotina de filho(a), esposo(a), pai/maie, ou sogro(a) do funcionatio;

4) para cuidar das consequéncias psicologicas, fiscas, ou juridicas de violéncia doméstica.

Licenga médica auferida inclue o tempo necessario para viajar a e voltar de um apontamento médico,
farmacia, ou outro local relacionado ao propésito para o qual licenc¢a foi tomada.

P: Se licenga médica auferida é remunerada, quanto é a remuneragao?

R: Geralmente, funcionarios tém que receber a mesma remuneracao que teriam recebido se tivessem
trabalhado em vez de usar licen¢a médica auferida. Calculando quanto que um funcionario teria ganho
depende da natureza do emprego. Funciondrios usando licenca médica anferida nio recebem hora extra on outras taxas
prémias.

1) Funcionarios que ganham por hora tém que receber a base do seu salario por hora e quaisquer outros
beneficios pagos ou acumulados por hora quando o individuo trabalha.

2) Funcionarios que recebem um salario fixo, alicota por pe¢o completo, taxa ou tém outro meta de
remuneragao que nao seja por hora tém que ser pagos uma alicota de toda a sua remuneragao no
periodo de pagamento prévio dividido pelo total de horas trabalhadas durante o periodo de pagamento
prévio.

3) TFuncionarios que recebem comissoes (sendo um salario base mais comissées ou somente comissoes)
tém que ser remunerados a ou o salario base ou ao salario minimo estadual, o qual que seja maior

M.G.L. c. 151, § 1.

4) Independente da meta de remuneragao usada, um funcionario nao pode ser pago abaixo do salario
minimo. O salario minimo de Massachusetts $9.00 por hora. A partir do 1° de janeiro de 2016, o salario
minimo serd $10.00 por hora. A partir do 1° de janeiro de 2017, o salario minimo sera $11.00 por hora.

P: Quando é que um funcionario tem que ser pago depois de usar licenga médica remunerada?
R: Licenga médica auferida tem que ser pago no mesmo horario que o salario normal. Empregadores nao
podem atrasar na remuneracao de licenca médica auferida até receber verificaciao por escrito ou
documentacao do uso da licenca médica.

P: O que acontece com a licenga médica auferida acumulada no fim do ano calendario?
R: Funcionarios podem transferir até 40 horas de licenca médica nio usadas para o ano seguinte.

P: Um empregador pode pagar as horas de licenga nio usadas no fim do ano?
R: Sim, um empregador pode oferir um pagamento no valor de até 40 horas de licenga médica auferida
acumulada no final do ano calendario do empregador a um funcionario, mas somente se o empregador
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deixa no minimo 16 horas de licenga médica disponivel para o funcionario no inicio do novo ano
calendario. Se um funcionario deixa de trabalhar para o empregador, o empregador também tem que pagar
toda a licenca nao usada.

P: O que ¢ o “ano calendario” com respeito a monitorar, acumular, usar, e transferir licenga médica
auferida?
R: Qualquer periodo de 12 meses consecutivos determinado por um empregador.

P: As politicas sobre licenga médica de um empregador podem diferenciar dos requisitos da lei?
R: A lei estabelece os requisitos minimos. Se permite que um empregador tenha uma politica que seja mais
generosa. Por exemplo, um empregador deixa que os funcionarios acumulem ou usem mais licen¢a médica
do que permite a lei da 40 horas de licenca médica ao inicio do ano calendario, ou permite que os
funcionarios usem licen¢a médica antes de a acumular.

P: Um funcionario pode trabalhar horas adicionais ou turnos extras em vez de usar licenga médica?
R: Sim, mas somente se o empregador e o funcionario voluntariamente concordar com este acerto.

P: Se um funcionario usar licenga médica, o empregador pode requerir que o funcionario encontre
uma pessoa para se substituir?
R: Nao. Um empregador nao pode requerer que um empregado encontre a uma pessoa para se substituir.

P: Se um funcionario deixa de trabalhar para o empregador durante um periodo, o que acontece
com a licenga médica auferida ndo usada?

R: Um funcionario retem o direito de usar qualquer licenga médica auferida por até um ano da tltima data
de trabalho ao retornar a trabalhar, sendo que o funcionario deixou de trabalhar por um periodo de tempo
voluntariamente ou nao. Nio se requere que um empregador pague licenca médica auferida nao usada
quando o funcionario deixa o emprego, mas pode decidar a paga-la voluntariamente.

Exemplo: Unmt funciondrio ha acumulado 20 horas de licenca médica anferida, e depois toma um sabtico nao remunerado por
11 meses. Ao retornar ao emprego, 11 meses depois da siltima data que o funciondrio trabalhou para o empregador, o
funciondrio terd o direito de usar as 20 horas de ligenca médica acumnlada antes do sabatico.

P: Um funcionario pode usar a licenga em quais incrementos?
R: Geralmente, empregados tém o direito de usar licenca médica auferida em periodos de uma hora, ou no
menor incremento que o empregador usa para quantificar horas trabalhadas e auséncias.

Exemplo: A frota de um corretor de comida deixa o local principal do empregador as 3:00 a.m. de segunda-feira a sexta-feira
para assegurar a entrega oportuna de itens periciveis aos clientes agendados. Os turnos dos motoristas variam um pouco
dependendo da rota, mas a média dos turnos é 8 horas, incluindo carregando e descarregando. O funciondrio responsavel para as
entregas de uma parte de Cape Cod chega as 5:00 a.m. depois de passar a noite no pronto-socorro com uma crianga enferma. O
empregador foi notificado pelo telefone sobre a emergéncia e chamou um empregado que estava de folga para cubrir as entregas
daquela parte de Cape Cod para o turno inteiro do motorista ansente. Neste exenmplo, se permite que o empregador obrigne que
0 funciondrio use um turno de 8 horas para cubrir a licenca médica usada naquele dia.

Secao 4: Fornecer Notificagao Sobre o Uso de Licenga Médica Auferida

P: Funcionarios precisam notificar aos empregadores antes de usar licenga médica auferida?
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R: Sim, um funcionario precise de fazer um esfor¢o de boa fé para notificar ao empregador em avango da
necesidade do uso da licenca médica auferida.

P: Um funcionario precisa referir a “Licenga Médica Auferida” para usa-la?
R: Nao, um funcionario nao precise de referir a lei ou ao termo “Licenga Médica Auferida” com seu
empregador para usar sua licenga.

P: Que tipo de sistema de notificagido pode ser usado por um empregador?

R: Sistemas rasoaveis. Notifica¢ao rasoavel pode incluir observancia do sistema rasoavel de notificagao
estabelecido pelo empregador que o funcionario costume usar para comunicar com o empregador com
respeito de auséncias ou pedindo folgas. Se um empregador nao tem uma politica ou procedimento
existente para fornecer notificagao razoavel, o empregador tem que estabelecer tal politica ou procedimento,
de preferéncia por escrito. A politica ou procedimento deve deixar que um funcionario fornega notificagao
razoavel numa forma que se pode documentar.

P: Um empregador pode requerer notificagdo avancada sobre usos de licenga médica auferida pre-
agendados, como um chekup anual?

R: Sim, empregadores podem requerer até sete dias de notificagdao avangada se o funcionario tem um
apontamento pre-agendado, ou tempo antecipado para o qual vai a usar licenca médica auferida.

P: Um empregador pode requerer qual tipo de notificagido para auséncias de dois dias ou mais?

R: Se um funcionario antecipa uma auséncia do trabalho de dois dias ou mais, o empregador pode requerer
notificag¢do diaria do funcionario ou seu auxilio (ex. esposo(a), parente adulto, ou outra pessoa responsavel),
a nao ser que as circunstancias fazem que esta notificagao seja impraticavel.

P: Um empregador pode requerer verificagio escrita dos funcionarios depois da auséncia?

R: Sim, empregadores podem requerer que os funcionarios entreguem verificagdo escrita que usaram licenga
médica auferida para fins legitimos depois de usar qualquer quantidade de licenga médica. Porém, um
empregador, em nenhum momento, pode pedir documenta¢ao médica ou outra documentagao de um
funcionario até o funcionario use mais de 24 horas consecutivas de licenca médica auferida.

P: Um funcionario pode ser disciplinado por usar licenga médica auferida fraudulentamente?

R: Se um funcionario esta cometendo fraude ou abuso ao engajar numa atividade inconsistente com os
propositos permitodos para licenga (ex. estar enfermo, cuidar para um parente enfermo) ou en exibir um
padrao indesejavel de usar licenca em dias quando o empregado esta agendado para trabalhar, um
empregador pode disciplinar ao funcionario pelo abuso de licenga médica.

Secao 5: Documentacado do Uso de Licenga Médica Auferida

P: Um empregador pode requerer documentagio escrita quando um funcionario usa licenga
médica auferida?

R: Se o funcionario estd ausente do trabalho por mais de 24 horas consecutivas de trabalho agendado,
empregadores podem requerer uma carta do médico ou outra certificagdo como detalhado nas regulagoes.

P: Um empregador pode requerer qual tipo de documentagido se um funcionario esta ausente por
mais de 24 horas consecutivas de trabalho?
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R: Se o funcionario esta ausente para razoes de saude, o empregador pode requerer uma afirma¢ao de um
profissional médico dizendo que a auséncia foi para fins cobertos pela lei. Um funcionario que nio tem um
profissional médico pode firmar uma declaracio escrita dizendo que a licenga médica auferida foi usada
para uma razao coberto pela lei. A Oficina da Procuradora Geral colocara um exemplo de uma afirmacio no
website www.mass.gov/ago/earnedsicktime que servird como exemplo para empregadors.

Se o funcionario esta ausente por causa de violéncia doméstica, o empregador tem que aceitar qualquer dos

seguintes documentos:

1) uma agao cautelar ou outro alvara judicial;

2) autos policial documentando o abuso;

3) documentag¢io médico do abuso;

4) uma afirmacao fornecido por um conselheiro profissional, assistente social, assitente médico, membro
do clero, assistente de abrigo, assistente juridico, ou outro profissional que ha ajudado ao individuo a
lidar com os efeitos do abuso ao individuo ou a familia do individuo; ou

5) uma afirmagao firmada, por escrito, do individuo dizendo que o abuso aconteceu.

Um empregador nunca pode requerer mais informagao sobre o estado médico do funcionario o detalhes
sobre a violéncia doméstica.

P: Um funcionario tem quanto tempo para fornecer a documentagao?
R: Um funcionario tem 30 dias da data do uso da licenga médica para fornecer documenta¢ao ao
empregador.

P: O que acontece se o funcionario nio fornece documentagio requerida pelo empregador?
R: Debaixo de circunstancias normais, se o funcionario nao fornece a documentacio requerida dentro de 30
dias, o empregador tem direito de atrasar ou negar o uso de licenga médica.

P: Um empregador pode atrasar em remunerar ao funcionario pela licenga médica auferida até o
empregador receber a documentagio?

R: Nao. Empregadores nao podem atrasar em remunerar os funcionarios até receberem verificagao escrita
ou documentac¢ao do uso da licenca médica auferida.

Secao 6: O Uso de Licencas Remuneradas (LR) em vez de Licenca
Médica Auferida

P: Outras politicas sobre LR podem satisfazer a obligagdao do empregador a fornecer licenga
médica remunerada?

R: Sim, funcionarios tém que poder usar LR (como férias ou licenca pessoal) para os mesmos propositos e
com os mesmos direitos da licenca médica auferida. Um empregador pode substituir o plano existente a
menos que os funcionarios:

1) acumulam uma hora de LR para cada 30 horas trabalhadas;

2) podem usar até¢ 40 horas de LR por ano;

3) sao remunerados pelo menos no valor que requerido para licenca médica auferida;

4) podem usar LR para os mesmos propositos que licenca médica auferida;

5) recebem um aviso sobre seus direitos debaixo da lei; e

6) recebem as mesmas protecoes laborais.


http://www.mass.gov/ago/earnedsicktime
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Secao 7: Retaliagao

P: Um empregador pode retaliar contra um funcionario por usar licenga médica auferida?

R: Nao. Retaliagio é contra a lei. Um empregador nido pode retaliar contra um funcionario por exercer ou
tentar de exercer direitos debaixo da lei, inslusive: pedindo e usando licen¢a médica; registrando uma queixa
que alega violag¢Ges da lei, comunicando com qualquer pessoa, inclusive colegas de trabalho, sobre qualquer
violagao da lei; participando numa a¢ao administrativa ou juridica sobre uma violacao da lei alegada, ou
informando a outra pessoa sobre os direitos daquela pessoa.

P: O que constitui retaliagdao?

R: Retaliagdo inclui qualquer ameaga, agao disciplinaria, terminagao, demogao, suspencao, ou redugao dos
horarios de trabalho, ou qualquer acio laboral infavoravel contra qualquer funcionario por exercer ou tentar
de exercer qualquer direito garantido debaixo da lei.

P: A lei protege a um funcionario de retaliagido se o funcionario alega uma violagao de lei de boa fé¢,
mas no final nao houve uma violagao?
R: Sim.

Secao 8: Manuteng¢iao de Recordes e Divulgacao

P: Empregadores tém que manter um record da licenga médica acumulada e usada pelos
funcionarios?

R: Sim, empregadores tém que manter recordes da licenca médica que os funcionarios acumulam e usam
por um periodo de trés anos. Empregadores tém que deixar que cada funcionario acesse seu proprio record.

P: Empregadores tém que postar um aviso sobre os direitos de Licenga Médica Auferida?

R: Sim, empregadores tém que postar um aviso sobre a lei de Licenca Médica Auferida em cada local de
trabalho e dar uma cépia do aviso a cada funcionario. O aviso se tem que postar onde é provavel que
funcionarios o vera. O aviso estara disponivel no website da Procuradora Geral no
www.mass.gov/ago/earnedsicktime.

P: Quais outras informagdes sobre licenga médica auferida preciso fornecer aos meus funcionarios?
R: Ao se contratar a0 um funcionario, o empregador tem que lhe informar qual é ano calendario que o
empregador usa. Esta informacio se tem que comunicar por escrito. Qualquer mudanca no que constitui
um ano calendario se tem que comunicar aos funciondrios por escrito, e nao pode causar que 0s
funcionarios perdem licenga médica acumulada.

Um empregador tem que fornecer um aviso escrito com 90 dias de antecedéncia se o empregador foi
requerido a fornecer licenca médica remunerada mas vai mudar a licenga sem remunera¢ao devido a uma
mudanca no numero de funcionarios.

Secao 9: Violagoes

P: Como ¢ que se garantirdo a lei de Licenga Médica Auferida e as regulagdes?

R: A lei e as regulacOes serdo garantidas pela Procuradora Geral, e uma acio civil privada também esta
disponivel. Violagoes de qualquer provisao da lei de Licenga Médica Auferida, M.G.L. c. 149, § 148C, ou
estas regulagdes, 940 C.M.R. 33.00 serdo sujeito aos paragrafos (1), (2), (4), (6) e (7) de subsecio (b) de
M.G.L c. 149, §27C(b) e a {150.


http://www.mass.gov/ago/earnedsicktime
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Secao 10: Regras

P: Existem regulagdes propostas para implementar a lei?
R: Sim, as regulagdes propopostas, uma lista de audiéncias publicas, e o texto da lei sobre Licenga Médica
Auferida se encontra no website da Procuradora Geral no www.mass.gov/ago/earnedsicktime.
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